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. LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT ET LE CYBERHARCELEMENT

La lutte contre le harcélement et le cyberharcelement, priorité de notre ministere, fait I'objet d’une évaluation territoriale et
nationale a partir de trois indicateurs précis :

- mesurer |'effectivité de I'engagement des écoles et établissements dans le programme PHARE.

- apporter une réponse positive et décisive a chaque situation.

- s'assurer de la formation de tous les personnels.

Le programme de lutte contre le harcélement a I'Ecole, « Phare », dote les écoles élémentaires et les établissements scolaires d’un
plan de prévention du harcélement entre éléves. Il se présente sous la forme d’un échéancier d’actions a mettre en place tout au long

de I'année scolaire, dont trois temps forts : la journée nationale, le prix Non au harcélement et le Safer Internet Day. Les personnels
impliqués dans le programme s’appuient sur une plateforme digitale sur laquelle de nombreuses ressources sont mises a leur
disposition.

L'ENGAGEMENT DES EQUIPES DANS LE PROGRAMME PHARE

L'objectif pour I'année scolaire 2024-2025 est que 100% des établissements scolaire de I'académie accede au niveau 1 de labellisation
en remplissant les conditions suivantes : équipe ressource de 5 personnes minimum nommée, participation a la journée NAH,
information aux parents et une équipe de 10 éleves ambassadeurs minimum.

De nombreux projets sont réalisés mais tous ne sont pas renseignés sur la plateforme, ce qui empéche une évaluation précise des
actions menées.

Le pole académique harcélement a été renforcé par le recrutement d’un chargé de mission, en poste depuis le 2 septembre 2024, qui
accompagne les équipes notamment pour le déploiement du programme pHARe.

La journée nationale de lutte contre le harcélement

La participation a la journée nationale, temps fort du programme pHARe est devenue obligatoire pour atteindre le niveau 1 de
labellisation. L'académie de la Guadeloupe encourage et tient a valoriser limplication ainsi que la qualité du travail fourni par
I'ensemble des équipes. Elles ont fait preuve de créativité et développé des pratiques innovantes : escape game, intervention de
partenaires, activités artistiques et culturelles, débats, flash mob, visionnage de vidéos, concours d’affiches ...

Lors de |a journée NAH ou dans les jours qui ont suivi, le questionnaire d’auto-évaluation, barometre sur le harcelement a été adressé
a tous les éleves des écoles du CE2 au CM2, des colleges et des lycées. L'objectif est de mieux détecter les situations de
harceélement au sein des établissements, d'éviter l'installation de situations de harcélement entre éléves et favoriser I'engagement de
tous dans la lutte contre le harcelement. Un échantillon de 4 établissements a été désigné pour une remontée au niveau national des
grilles collectées.

Le prix Non au harcélement

Destiné aux éléves du CP au baccalauréat, le concours consiste en la production d'un support de communication (affiche ou vidéo),
sous la conduite des équipes pédagogiques et éducatives, en articulation avec le plan de prévention du harcelement de leur école ou
de leur établissement. Le prix récompense les projets collectifs qui dénoncent le harcélement en milieu scolaire et proposent des
solutions pour lutter contre ce phénomeéne, dans le respect des valeurs de la République. Les inscriptions ont débuté et la date limite
d’envoi des productions est fixée au 31 janvier 2025. Le reglement et les modalités d’inscription sont consultables sur Eduscol :
https://eduscol.education.fr/document/44455/download

Pour participer, la production des éléves doit étre transmise aux responsables harcélement de leur académie via le portail

« Démarches simplifiées ».

Le Safer Internet Day
Rendez-vous annuel de sensibilisation aux usages du numérique a destination des jeunes, des familles et de la communauté

éducative. L'objectif est d'encourager les comportements responsables et positifs en ligne. La 22e édition se déroulera le mardi 11
février 2025 et tout au long des mois de février et mars.
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Une adresse mail : nonauharcelement@ac-guadeloupe.fr
Le réservé aux personnes sourdes, aveugles, malentendantes et aphasiques ou via I'application "


https://www.education.gouv.fr/journee-nationale-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-941
https://eduscol.education.fr/2052/prix-non-au-harcelement
https://eduscol.education.fr/2682/ressources-pour-des-usages-responsables-sur-internet
https://www.education.gouv.fr/journee-nationale-de-lutte-contre-le-lharcelement-l-ecole-941
https://eduscol.education.fr/document/44455/download
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/dossier-de-participation-au-prix-non-au-harcelement-2025
mailto:nonauharcelement@ac-guadeloupe.fr

LE TRAITEMENT DES SITUATIONS

A la date du 21 novembre 2024, I'académie a enregistré 62 signalements, dont 44 faits établissement.

100% des situations de harcelement sont prises en charge dans un délai de 48 heures.

Toutes les situations sont traitées avec une tragabilité assurée via le tableau de bord et I'application stop harcélement.
Un point hebdomadaire sur les saisines est effectué en réunion du Carré Régalien.

LA FORMATION DES PERSONNELS

Cette année sont prévues trois sessions de formation a I'attention des personnels ressources harcelement,
deux séances de supervision sur la méthode de préoccupation partagée et des formations d’initiative locale.
Un parcours Magistéere est disponible en auto-formation. Les personnels formés recoivent un badge attestant
de leur participation.

Il constitue la premiere étape du module de formation de tous les personnels a la lutte contre le harcélement.
https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2875

Il sera complété par un second temps de formation en présentiel.

Plus d'informations sur la page internet académique dédiée a la lutte contre le harcelement.

B Bilan des demandes de protections fonctionnelles de septembre a octobre 2024
Se renseigner au sujet de
2 demandes de protections fonctionnelles la protection fonctionnelle

O

®  Aucune s’agissant de personnels du 1* degré
® 2 demandes émanent de personnels du 2" degré
® Aucune s’agissant de personnels ATSS

®

B Bilan des 4 domaines du Carré régalien sur la période de septembre a octobre 2024
l ATTEINTES AUX m HARCELEMENT
. VALEURS

DE LA REPUBLIQUE
48 situations ont été signalées.

361
FAITS SAISIS

a partir de I'application
Faits établissements, la plate-

7 situations ont été signalées.

RADICALISATION forme 3018, NAH et VIOLENCES
> et autres canaux
Pas de situation constatée. o 396 faits de violences ont
été signalés, dont 178 dans le ler
. degré et 128 dans le 2nd degré.
Attention !
Un méme fait peut étre qualifié
sur plusieurs piliers du Carré régalien
Respect des valeurs - Lutte contre
dela République les violences Dans chacun de ces domaines, une équipe dédiée assure un suivi attentif des si-
F] gnalements et apporte une réponse rapide a toute amorce de conflit.
Lutte contre Lutte contre >>> Pour saisir I'équipe du carré régalien :carre-regalien@ac-guadeloupe.fr
la radicalisation g ' ——————— =) le harcélement
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https://www.facebook.com/AcGuadeloupe
https://www.ac-guadeloupe.fr/carre-regalien-121723
https://www.facebook.com/AcGuadeloupe
https://twitter.com/AcGuadeloupe
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