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ANNEXE 4 Procédure de prise en charge et traitement du signalement

RECEPTION DU
SIGNALEMENT

Siun personnel estvictime ou
témoin d'unesituation de
discrimination, de harcélement ou de
violence sexuelle ou sexiste, ilfelle
contacte le dispositif par courriel :
dispositif harcelementdespersonnels
@acguadeloupe fr
dispositif.protectionvolences@ac
guadeloupe.fr

ENTRETIEN
par la cellule

d*accompagnement

Entretien confidentiel quipermet :

- de recueillir des informations précises
- d'informer la victime de ses droits

L'entretien donne liev 3 un compte rendu 4

anonyme visé par la victime.

Prise de contact
dans les 72 heures
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INSTRUCTION DU
SIGNALEMENT

RECUEIL DU
SIGNALEMENT

par la cellule
d'accompagnement

Chaqueauteur de signalement est
recontacté dans les meilleurs délais
par un écoutant. Cet entretien
permet :

+ des'assurer aupres de lauteur du
signalement de lacomprehension
dela situation,

+ d'exprimer la nécessité d'obtenir
Iaccord delavictimesilauteur du
signalement est témoin,

+ d'informer l'auteur du
signalement du fonctionnement du
dispositif d'accompagnement
notamment les régles liées a
'anonymat et a la confidentialité,

+ derecueillir 'accord de 'auteur
dusignalement et/ou de la victime
pour poursuivre le processus de
traitement.

Sur la base du compte rendu, sila situation
reléve du périmetre du dispositif :

I'auteur du signalement doit accepter que
l'anonymat soit levé afin que l'instruction
puisse débuter.
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Analyse des éléments- préconisations
Décision de la rectrice/ du recteur
Information transmise a lintéressé(e)
Information transmise a la secrétaire
de la FormationSpécialisée
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