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ANNEXE 3 

FICHE DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCES 
ANNEE SCOLAIRE 2024-2025 

Auteur/auteure du signalement 
Fonction: ... ......................................... . ................ ....... ... . ....... .... . .... ........... ...... . 
Nom et prénom: ...... .................... .... .. . ...... ... ...................................... . .............. . .. 
Courriel: ... .. ... . .. . ... .... ....... .... ............................. . ..... .. .......... .. ..... .... ............ .... . ... 
Téléphone : ....... .... .. ...... .... . .... ... ... ........ .... ............................... . ..... ........ .... . ...... ... 
Lieu d'exercice ....................... . .. .. .. ... . ......... ........... . .. ······ . .. ...... ······ ..... . . .... .. .... . . 

Date des faits : 

Noms, qualités et fonctions des personnes concernées ou mises en cause 

Noms et prénoms des personnes Fonctions Qualités 

concernées 

Noms, qualités et fonctions des témoins 

Noms et prénoms des témoins Fonctions Qualités 

Description de la situation donnant lieu à un sianalement 
* Description chronologique et circonstanciée des faits (sans interprétation, ressenti 
personnel) : 

La situation ou l'évènement se sont-ils déjà produits avant les faits décrits ? 
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□ Oui □ Non 
Si oui, indiquer la ou les dates ou périodes concernées : 

Conséquences sur la situation administrative (arrêts de travail, déclaration d'accident, de 
service (CITIS) ou de maladie professionnelle, de dépôt de plainte ou main courante) 
Arrêt(s) de travail : (date de début/date de fin) 

Déclaration d'accident de service ou de maladie professionnelle : (rayer la mention inutile) 
déposée le : (date) 

Dépôt de plainte le (indiquer la date) : 
Pour : (indiquer le motif) 

Le cas échéant, description des actions éventuellement déjà menées par les agents et/ ou la 
hiérarchie et des mesures déjà décidées. 

* Détaillez les faits le plus précisément possible (faits, gestes, propos, circonstances, lieu(x) etc.), 

Les éventuelles démarches déjà effectuées, les éventuelles preuves dont vous disposez ; et tout autre élément que vous 
jugerez utile. 

Fait à le 

Signature 
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