COMPOSITION, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA MISSION DE CONTROLE PEDAGOGIQUE DES
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Les inspecteurs (IA-IPR et IEN de I'enseignement technique et général)

et des enseignants-chercheurs pour les formations du supérieur. Coordonnateur-trice de la MCPFA

Nommeé-e pour 3 ans par le recteur
renouvelable 1 fois
Experts désignés nominativement par les commissions
o . \ .
sans désignation paritaires régionales de I'emploi, puis par le recteur
nominative pour 5 ans

En charge du fonctionnement de la mission
Recoit les demandes de controle

Etablit le programme annuel des controles
Suit la réalisation de ce controle

Veille a la rédaction des rapports de
controle et recommandations
pédagogiques issues de ces controles

Nombe d'experts

non limitatif- un Experts désignés par les chambres consulaires (
e"pe't,”."f.;?';aq“e Chambres régionales de métiers et de
specialite de 5
dipldme possible I'artinsanat

i (BT Chambres des métiers et | Chambres de commerce
relatif aux procédés I'organisation des de l'artisanat et d'industrie

de fabrication demandes de
désignation

Etablit le rapport annuel d’activité de
la MCPFA + synthése des
recommandations

Conformément a l'article R. 6251-3, un projet de rapport de

PROJET DE RAPPORT DE

. . , . X
controle' estI a:fresse aud|CF/3:j th- :qu emPoneur.s d apprt‘entlls MISSION Solimis aulCEA Contréle RAPPORT ANNUEL
concernés. lls disposent d'un délai d'au moins 30 jours apres la Tl - e selon ST T
notification pour présenter des observations écrites et demander, d’apprentis calendrier au PREFET DE REGION
le cas échéant, a étre entendus. Ensuite, le rapport de contréle, annuel +
accompagné, le cas échéant, de recommandations pédagogiques

pagne, ) pedagogiques, protocole

est adressé au CFA et aux employeurs d'apprentis concernés.




