REGION ACADEMIQUE
GUADELOUPE

Liberté

Egalit

Frateruité

Signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel et d’agissements sexistes

Fonctionnaire titulaire, stagiaire ou agent contractuel

|

Informer le supérieur hiérarchique ou le médecin du
travail, la cellule d’écoute, le correspondant handicap-
les assistantes sociales, le référent Violence et
harcélement auprés du CHSCTA.

Adresser la fiche de signalement par mail a I'adresse

Déclenchement
du dispositif

suivante ;

dispositif-violences@ac-guadeloupe.fr

Recueil de

signalement

Cellule académique de traitement des
signalements

Accusé de réception

Orientation :1%®

écoute

Médecine du travail
Cellule d’'écoute

Conseiller en sécurité




REGION ACADEMIQUE
GUADELOUPE

Liberté

Egalicé

Fraternité

Instruction du signalement par la cellule de

traitement du signalement

Examen des pieces — demande de
piéces complémentaires

\

Rédaction d’un rapport d’entretien

!

Transmission alaDRRH et a la
rectrice

l

Mise en place des mesures urgentes

Traitement du signalement

Information de 'auteur du signalement des
décisions prises

Désignation d’un trindme d’enquéteurs
par I'autorité académique

\

Enquéte administrative

\

v

Rédaction de compte-rendu

AUTORITE ACADEMIQUE A d'entretien et signature

Mesures d’accompagnement et de soutien de la victime

v

EMAS-conseiller sécurité, médecin du travail, cellule d’écoute,
bureau ATMP, service juridique




REGION ACADEMIQUE
GUADELOUPE

Liderté
Egalité
Fraternité

émique

P

d

-

Ite aca

Décision de I’ autor

Mesures conservatoires

Faits non matériellement établis

Difficultés
relationnelles

Poursuite du
dialogue

Dénonciations
calomnieuses

Faits avérés

Médiation

Procédure
disciplinaire

Signalement au
procureur (article
40 du code de
procédure pénale)







